
ROMÂNIA 
JUDEȚUL BISTRIȚA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEȚEAN 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/3248 din 19.02.2026 

privind constituirea comisiilor de evaluare şi de soluționare a 
contestațiilor în vederea evaluării anuale, respectiv evaluării finale a 

managementului la instituțiile de cultură din subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud, întrunit în şedință ordinară, în data de 

_______, în prezența președintelui și a __ de consilieri județeni; 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/3247 din 19.02.2026 al Preşedintelui 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- raportul nr.II/3254 din 19.02.2026 al Direcției juridice, administrație locală 

din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice 

locale, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art.16, art.17, art.36-43^1 şi art.52 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Anexei 2 și Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului 
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare 
a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a 
modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al 
contractului de management;  

 - prevederile Regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.19/2021, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.258/2021 privind numirea domnului Pugna Alexandru în funcția de manager la 
Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud; 

- Contractul de management nr.20133/136/2021 încheiat între Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud și domnul Pugna Alexandru în calitate de manager al 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.42/2022 privind numirea domnului Gavrilaș George-Alexandru în funcția de 
manager la Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 

- Contractul de management nr.7586/42/2022 încheiat între Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud şi domnul Gavrilaș George-Alexandru în calitate de 
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manager al Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.107/2024 privind numirea domnului Pintea Ioan în funcția de manager la 
Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud; 

- Contractul de management nr.2810/11/2024 încheiat între Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud și domnul Pintea Ioan, în calitate de manager al Bibliotecii 
Județene „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- avizul nr.___ din ___.2026 al Comisiei de administrație și urbanism; 
- avizul nr.___ din ___.2026 al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și sport; 

 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), lit.f) alin.(5) lit.d), art.182 

alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) și art.365 alin.(2) 
lit.b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1 (1) Se aprobă constituirea Comisiei de evaluare anuală, respectiv 

evaluării finale a managementului la instituțiile publice de cultură din subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, în următoarea componență: 

1. Domnul dr. Marcu Felix-Florin - Manager al Muzeului Național de Istorie a 
Transilvaniei, Cluj-Napoca; 

2. Domnul conf.univ.dr. Șerdan-Orga Valentin-Gabriel - director general, 
Biblioteca Centrală Universitară „Lucian Blaga”, Cluj-Napoca; 

3. Domnul Pop Alin - redactor, realizator de emisiuni folclorice și de tradiții, 
Radio România Cluj;  

4. Domnul Cârlig Cristian-Costel - Vicepreședinte al Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud; 

5. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana - șef serviciu, Serviciul coordonare 
instituții subordonate, relații publice, Direcția juridică, administrație locală din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

(2) Secretariatul comisiei de evaluare va fi asigurat de: 
1. Doamna Câmpan Aurora-Anca - inspector superior, Compartimentul 

coordonare instituții subordonate, Serviciul coordonare instituții subordonate, relații 
publice, Direcția juridică, administrație locală din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

2. Doamna Hoha Cecilia-Alisa - consilier juridic superior, Compartimentul 
pregătire documente, Monitorul Oficial Local, Serviciul resurse umane, organizare, 
relația cu consiliul județean, IT, Direcția juridică, administrație locală din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

3. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier principal, Compartimentul resurse 
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT, 
Direcția juridică, administrație locală din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
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4. Doamna Feier Adriana-Claudia - consilier superior, Compartimentul buget, 
monitorizare investiții, Serviciul buget, monitorizare investiții, Direcția economică 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

(3) Se aprobă constituirea Comisiei de soluționare a contestațiilor, în 
următoarea componență: 

1. Doamna Melean Bianca-Beatrice - consilier juridic asistent, Compartimentul 
juridic, coordonare consilii locale, Direcția juridică, administrație locală din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

2. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior, Compartimentul resurse 
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT, 
Direcția juridică, administrație locală din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

3. Doamna Onișor Ionela Cristina - consilier superior, Compartimentul buget, 
monitorizare investiții, Serviciul buget, monitorizare investiții, Direcția economică 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

(4) Secretariatul comisiei de soluționare a contestațiilor va fi asigurat de 
doamna Cifor Ioana - consilier superior, Compartimentul administrare domeniul 
public și privat, Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice, Direcția 
juridică, administrație locală din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud. 

Art.2 (1) Evaluarea anuală a managementului la Complexul Muzeal Bistrița-
Năsăud și la Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud, respectiv 
evaluarea finală la Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud se vor desfășura 
după următorul calendar: 

a) până la data de 20.02.2026 - depunerea rapoartelor de activitate; 
b) în perioada 02.03.2026 - 06.03.2026 - întocmirea referatelor-analiză de 

către secretariatul comisiei; 
c) în perioada 09.03.2026 - 13.03.2026 - analiza rapoartelor de activitate şi a 

referatelor-analiză de către comisia de evaluare, precum şi susținerea raportului de 
activitate de către fiecare manager în cadrul unui interviu; 

d) în termen de 24 de ore de la încheierea etapei a doua - aducerea la 
cunoștința managerilor a notelor obținute şi afişarea acestora; 

e) contestațiile se depun în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 
aducerii la cunoștință a notelor obținute; 

f) în termen de 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse 
contestații sau, după caz, de la data soluționării acestora, se aduce la cunoștință 
publică rezultatul final al evaluării anuale, respectiv finale, precum şi alte informații 
de interes public, după caz. 

(2) Calendarul prevăzut la alin.(1), precum şi modalitatea de depunere a 
raportului de activitate al managerilor instituțiilor de cultură din subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud vor fi aduse la cunoștința acestora prin grija 
Serviciului coordonare instituții subordonate, relații publice din cadrul Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud. 

Art.3 Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de evaluare, membrii  
comisiei pentru soluționarea contestațiilor, precum şi membrii secretariatului vor 
beneficia, conform art.52 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.189/2008 
privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările şi completările 
ulterioare, de o indemnizație în cuantum de 10% din indemnizația ordonatorului 
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principal de credite, precum şi de decontarea cheltuielilor de transport, cazare şi 
diurnă, după caz, plătite din bugetul autorității, pe baza unor contracte conform 
prevederilor Codului civil. 

Art.4 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de __ voturi „pentru”. 
Art.5 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredințează comisiile prevăzute la art.1, managerii instituțiilor de cultură și 
Direcția juridică, administrație locală din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Art.6 Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotărâre; 
- Direcția juridică, administrație locală; 
- domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Județean pentru Cultură 

Bistrița-Năsăud; 
- domnul Gavrilaș George-Alexandru - manager al Complexului Muzeal 

Bistrița-Năsăud; 
- domnul Pintea Ioan - manager al Bibliotecii Județene „George Coșbuc” 

Bistrița-Năsăud; 
- Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud. 

 
 

INIȚIATOR, 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 

              Aviz de legalitate, 
            SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,  

                                                  ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
Nr.____ 

  Din __.__.2026 
  C.G.A./C.A.A./3 ex. 

Notă: Art.1 din prezenta hotărâre se adoptă cu votul secret al majorității consilierilor județeni prezenți (art.182 
alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(6) din Codul administrativ). 
Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - art.182 alin.(1) din 
Codul administrativ). 

Viza CFP 
 

Verificat: 
Compartimentul pregătire 

documente, Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, 

relația cu consiliul județean, IT 
 Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic 

superior 
Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Data: Data: Data: 

 
 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD  
CABINET PREŞEDINTE  
Nr.VIII/3247 din 19.02.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind constituirea comisiilor de evaluare şi de 

soluționare a contestațiilor în vederea evaluării anuale, respectiv evaluării 
finale a managementului la instituțiile de cultură din subordinea 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
 

Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud, Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-
Năsăud și Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud sunt instituții publice de cultură 
cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud.  

Conducerea acestor instituţii este exercitată de către un manager, angajat prin 
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al 
raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management.  

Managerii instituțiilor de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
organizează, gestionează şi conduc activitatea fiecărei instituţii pe baza cererii definite de 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în caietul de obiective, cu respectarea dispoziţiilor legale 
în vigoare şi în limitele stabilite prin contractul de management şi prin regulamentul de 
organizare şi funcţionare al instituţiei.  

În conformitate cu contractele de management nr.7586/42/2022, respectiv 
nr.2810/11/2024, încheiate între Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, pe de o parte, şi 
domnul Gavrilaș George-Alexandru, manager al Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, 
respectiv domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Județene „George Coșbuc” Bistrița-
Năsăud, pe de altă parte, este necesară organizarea evaluării anuale a managementului la 
cele două instituții de cultură aflate în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Totodată, având în vedere prevederile din Contractul de management nr.20133/136 
din 02.09.2021, încheiat între Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud şi domnul  Pugna 
Alexandru, manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, este necesară 
organizarea evaluării finale a managementului la această din urmă instituție de cultură.  

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.19/2021, cu modificările 
ulterioare, s-a aprobat Regulamentul de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului la instituţiile de cultură din subordinea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud.  

În vederea organizării evaluării anuale, respectiv finale, a managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, managerul 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud și managerul Bibliotecii Județene „George Coșbuc” 
Bistrița-Năsăud, au obligația de a depune un Raport de activitate pentru anul 2025, iar 
managerul Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, pentru întreaga perioadă de 
management, conform Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.  

Evaluarea se va efectua prin verificarea modului în care au fost realizate obligaţiile 
asumate de fiecare manager prin contractul de management, în raport cu resursele 
financiare alocate, precum şi prin analizarea proiectelor realizate în cadrul programelor 
propuse după caz, altele decât cele din programul minimal, cu respectarea legislaţiei în 
vigoare, şi anume: prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.189/2008 şi 
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prevederile Anexei 2 - Regulament-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.  

Conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.189/2008, în vederea 
evaluării anuale, respectiv finale, a managementului la instituțiile de cultură, la nivelul 
autorității se înființează o comisie de evaluare, desemnată de autoritate și compusă din 
reprezentanți ai autorității, în proporție de o treime și din specialiști din domeniul de 
activitate al instituției, în proporție de două treimi.  

Astfel, prin Nota de fundamentare nr.IIB/3243 din 19.02.2026 a Serviciului 
coordonare instituții subordonate, relații publice din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, se argumentează necesitatea adoptării unei hotărâri de consiliu județean prin 
care să se aprobe constituirea comisiei de evaluare, a comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor și a secretariatelor acestora, precum și aprobarea calendarului în vederea 
evaluării anuale, respectiv finale, a managementului la instituțiile de cultură din subordinea 
Consiliului Județean Bistriţa-Năsăud.   

 
Având în vedere cele mai sus prezentate aprob inițierea Proiectului de hotărâre 

privind constituirea comisiilor de evaluare şi de soluționare a contestațiilor în 
vederea evaluării anuale, respectiv evaluării finale a managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, pe 
care îl supun analizei şi dezbaterii Consiliului Judeţean BistriţaNăsăud în forma prezentată.  

 
 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice    
Nr.IIB/3243 din 19.02.2026         
       

 APROBAT:    
  Administrator public, 
Florin Grigore Moldovan 
 

 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE  
privind constituirea comisiilor de evaluare şi de soluționare a contestațiilor 
în vederea evaluării anuale, respectiv evaluării finale a managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

 
Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud, Biblioteca Județeană „George Coșbuc” 

Bistrița-Năsăud și Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud sunt instituții 
publice de cultură cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud.  

Conducerea acestor instituții este exercitată de către un manager, angajat prin 
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu 
modificările și completările ulterioare și Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și desfășurare a concursului de 
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare și desfășurare a 
evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului 
cadru al raportului de activitate, precum și a modelului-cadru al contractului de 
management.  

Conform:  
- prevederilor Contractului de management nr.20133/136 din 02.09.2021 

încheiat între Consiliul Județean Bistrița-Năsăud și domnul Pugna Alexandru în calitate 
de manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, contract valabil până 
la data de 02.09.2026, se impune organizarea evaluării finale a managementului la 
Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud;  

- prevederilor Contractului de management nr.7586/42 din 04.04.2022 încheiat 
între Consiliul Județean Bistrița-Năsăud și domnul Gavrilaș George-Alexandru în calitate 
de manager al Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, contract valabil până în data de 
03.04.2027, se impune organizarea evaluării anuale a managementului la Complexul 
Muzeal Bistrița-Năsăud;  

- prevederilor Contractului de management nr.2810/11 din 02.02.2024 încheiat 
între Consiliul Județean Bistrița-Năsăud și domnul Pintea Ioan, în calitate de manager 
al Bibliotecii Județene „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud, contract valabil până la data 
de 03.02.2029, se impune organizarea evaluării anuale a managementului la Biblioteca 
Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud.   

Potrivit prevederilor art.36 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.189/2006 
privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările 
ulterioare, evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de 
organizare și desfășurare a evaluării managementului, elaborat de Ministerul Culturii, și 
reprezintă procedura prin care autoritatea verifică modul în care au fost realizate 
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obligațiile asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare 
alocate. În toate cazurile, evaluarea […] se face prin analizarea proiectelor realizate în 
cadrul programului asumat și, după caz, ținându-se cont și de activitățile realizate, 
altele decât cele prevăzute în programul minimal. 

În conformitate cu contractele de management nr.7586/42/2022, respectiv 
nr.2810/11/2024, încheiate între Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, pe de o parte, şi 
domnul Gavrilaș George-Alexandru,  manager al Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, 
respectiv domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Județene „George Coșbuc” Bistrița-
Năsăud, pe de altă parte, este necesară organizarea evaluării anuale a managementului la 
cele două instituții de cultură aflate în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Totodată, având în vedere prevederile art.37 alin.(2) din actul normativ anterior 
menționat, coroborate cu prevederile art.10 alin.(3) lit.e) din Contractul de management 
nr.20133/136 din 02.09.2021, încheiat între Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud şi domnul  
Pugna Alexandru, manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, este 
necesară organizarea evaluării finale a managementului la această din urmă instituție de 
cultură.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2021, cu modificările 
ulterioare, s-a aprobat Regulamentul de organizare și desfășurare a evaluării 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud.  

În vederea organizării evaluării anuale, respectiv finale, a managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, managerul 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud și managerul Bibliotecii Județene „George Coșbuc” 
Bistrița-Năsăud, au obligația de a depune un Raport de activitate pentru anul 2025, iar 
managerul Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, pentru întreaga perioadă 
de management, conform Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.  

Potrivit prevederilor art.38 coroborate cu prevederile art.16 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor de cultură, cu 
modificările și completările ulterioare, în vederea evaluării managementului, la nivelul 
autorității se înființează comisii de evaluare […] desemnate de autoritate prin ordin sau 
dispoziție, după caz, și compuse din reprezentanți ai autorității, în proporție de o 
treime și, din specialiști din domeniul de activitate al instituției, în proporție de două 
treimi.  

Conform art.2 lit.a) din actul normativ mai sus menționat termenul de autoritate 
este definit ca organ al administrației publice centrale sau al administrației publice 
locale, autoritatea deliberativă, reprezentantă prin ministru, conducător sau autoritate 
executivă, în calitate de ordonator principal de credite pentru instituția publică de 
cultură, după caz.  

Ca urmare a celor de mai sus, constituirea comisiilor de evaluare, de soluționare 
a contestațiilor și secretariatele acestora se supune aprobării consiliului județean. 
Comisia de evaluare va fi compusă din reprezentanți ai consiliului județean, în 
proporție de o treime, și specialiști din domeniul de activitate al fiecărei instituții, în 
proporție de două treimi. Secretariatul comisiei de evaluare este format din câte un 
reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al 
compartimentului economic și al compartimentului resurse umane din cadrul autorității.  

Prin adresele nr.X/1635 din 03.02.2026 a Vicepreședintelui Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, nr.II/1637 din 29.01.2026 a Direcției juridice, administrație locală și 
nr.I/1638 din 09.02.2026 a Direcției economice din cadrul Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, au fost desemnate persoanele care să facă parte din comisia de evaluare 
anuală, respectiv finală, comisia de soluționare a contestațiilor, precum și secretariatele 
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acestor comisii, autoritatea deliberativă, urmând să aprobe, prin hotărâre, componența 
acestora.  

Evaluarea managementului va consta în următoarele etape:  
a) analiza raportului de activitate a fiecărui manager;  
b) susținerea raportului de activitate de către fiecare manager, în cadrul unui 

interviu.  
Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei 

pentru soluționarea contestațiilor, precum și membrii secretariatului vor beneficia, 
conform art.52 din Ordonanța de urgență nr.189/2008 privind managementul 
instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare, de o 
indemnizație în cuantum de 10% din indemnizația ordonatorului principal de credite, 
precum și de decontarea cheltuielilor de transport, cazare și diurnă, după caz, plătite 
din bugetul autorității, pe baza unor contracte conform prevederilor Codului civil.  

Plata membrilor comisiei de evaluare, a membrilor comisiei pentru soluționarea 
contestațiilor şi ai membrilor secretariatelor, precum şi diurna pentru membrii din alte 
instituții se va face de la cap.51.02.01 „Autorități publice și acțiuni externe”, Titlul I 
„Cheltuieli de personal”, decontarea cheltuielilor de transport şi cazare de la Titlul II 
„Bunuri şi servicii”, sume care vor fi cuprinse în bugetul de venituri şi cheltuieli al 
Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2026, pe baza contractelor încheiate conform 
prevederilor Codului civil.  

 
Pe baza celor prezentate mai sus, propunem inițierea Proiectului de hotărâre 

privind constituirea comisiilor de evaluare şi de soluționare a contestațiilor 
în vederea evaluării anuale, respectiv evaluării finale a managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud.  

 
 

Șef serviciu, 
Gabriela-Adriana Ceuca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD  
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ     
Nr.II/3254 din 19.02.2026  
 

RAPORT  
asupra Proiectului de hotărâre privind constituirea comisiilor de evaluare şi de 

soluționare a contestațiilor în vederea evaluării anuale, respectiv evaluării 
finale a managementului la instituțiile de cultură din subordinea 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/3247 din 19.02.2026 al Preşedintelui Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud; 
- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, 

cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art.16, art.17, art.36-43^1 şi art.52 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Anexei 2 și Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al 
raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management;  
 - prevederile Regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2021, cu 
modificările ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.258/2021 privind numirea domnului Pugna Alexandru în funcția de manager la Centrul 
Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud; 

- Contractul de management nr.20133/136/2021 încheiat între Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud și domnul Pugna Alexandru în calitate de manager al Centrului Județean 
pentru Cultură Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.42/2022 privind numirea domnului Gavrilaș George-Alexandru în funcția de manager la 
Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 

- Contractul de management nr.7586/42/2022 încheiat între Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud şi domnul Gavrilaș George-Alexandru în calitate de manager al 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.107/2024 privind numirea domnului Pintea Ioan în funcția de manager la Biblioteca 
Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud; 

- Contractul de management nr.2810/11/2024 încheiat între Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud și domnul Pintea Ioan, în calitate de manager al Bibliotecii Județene 
„George Coșbuc” Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), lit.f) alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1), 
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) și art.365 alin.(2) lit.b) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre privind constituirea comisiilor 
de evaluare şi de soluţionare a contestaţiilor în vederea evaluării anuale, respectiv finale, a 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistriţa-
Năsăud.  
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Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud, Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-
Năsăud și Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud sunt instituții publice de cultură 
cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud.  

Conducerea acestor instituții este exercitată de către un manager, angajat prin 
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu 
modificările și completările ulterioare și Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și desfășurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului-cadru de organizare și desfășurare a evaluării 
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al 
raportului de activitate, precum și a modelului-cadru al contractului de management. 

Managerii acestor instituții de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud organizează, gestionează şi conduc activitatea fiecărei instituţii pe baza cererii 
definite de Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în caietul de obiective, cu respectarea 
dispozițiilor legale în vigoare şi în limitele stabilite prin contractul de management şi prin 
regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei.  

Potrivit prevederilor art.36 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.189/2006 
privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările 
ulterioare, evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de 
organizare și desfășurare a evaluării managementului, elaborat de Ministerul Culturii, și 
reprezintă procedura prin care autoritatea verifică modul în care au fost realizate obligațiile 
asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate. În toate 
cazurile, evaluarea […] se face prin analizarea proiectelor realizate în cadrul programului 
asumat și, după caz, ținându-se cont și de activitățile realizate, altele decât cele prevăzute 
în programul minimal. 

Prin urmare, în conformitate cu contractele de management nr.7586/42/2022, 
respectiv nr.2810/11/2024, încheiate între Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, pe de o 
parte, şi domnul Gavrilaș George-Alexandru,  manager al Complexului Muzeal Bistrița-
Năsăud, respectiv domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Județene „George Coșbuc” 
Bistrița-Năsăud, pe de altă parte, este necesară organizarea evaluării anuale a 
managementului la cele două instituții de cultură aflate în subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud. 

Totodată, având în vedere prevederile art.37 alin.(2) din actul normativ anterior 
menționat, coroborate cu prevederile art.10 alin.(3) lit.e) din Contractul de management 
nr.20133/136 din 02.09.2021, încheiat între Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud şi domnul  
Pugna Alexandru, manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, este 
necesară organizarea evaluării finale a managementului la această din urmă instituție de 
cultură.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2021, cu modificările 
ulterioare, s-a aprobat Regulamentul de organizare și desfășurare a evaluării 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud.  

În vederea organizării evaluării anuale, respectiv finale, a managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, managerul 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud și managerul Bibliotecii Județene „George Coșbuc” 
Bistrița-Năsăud, au obligația de a depune un Raport de activitate pentru anul 2025, iar 
managerul Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, pentru întreaga perioadă de 
management, conform Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.  

Potrivit prevederilor art.38 coroborate cu prevederile art.16 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor de cultură, cu 
modificările și completările ulterioare, în vederea evaluării managementului, la nivelul 
autorității se înființează comisii de evaluare […] desemnate de autoritate prin ordin sau 
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dispoziție, după caz, și compuse din reprezentanți ai autorității, în proporție de o treime și, 
din specialiști din domeniul de activitate al instituției, în proporție de două treimi.  

Conform art.2 lit.a) din actul normativ mai sus menționat termenul de autoritate 
este definit ca organ al administrației publice centrale sau al administrației publice locale, 
autoritatea deliberativă, reprezentantă prin ministru, conducător sau autoritate executivă, 
în calitate de ordonator principal de credite pentru instituția publică de cultură, după caz.  

Ca urmare a celor de mai sus, prin proiectul de hotărâre inițiat se propune 
constituirea comisiei de evaluare, a comisiei de soluționare a contestațiilor și a 
secretariatelor acestora, precum și aprobarea calendarului în vederea evaluării anuale, 
respectiv finale, a managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului 
Județean Bistriţa-Năsăud. Astfel, comisia de evaluare va fi compusă din reprezentanți ai 
consiliului județean, în proporție de o treime și specialiști din domeniul de activitate al 
fiecărei instituții, în proporție de două treimi. Secretariatul comisiei de evaluare este format 
din câte un reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, 
al compartimentului economic și al compartimentului resurse umane din cadrul autorității.  

Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru 
soluţionarea contestaţiilor, precum şi membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.189/2008, de o indemnizație în cuantum de 
10% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite, precum şi de decontarea 
cheltuielilor de transport, cazare şi diurnă, după caz, plătite din bugetul autorităţii, pe baza 
unor contracte conform prevederilor Codului civil.  

 
Având în vedere cele anterior menționate, constat că sunt îndeplinite condițiile 

legale pentru ca Proiectul de hotărâre privind constituirea comisiilor de evaluare 
şi de soluționare a contestațiilor în vederea evaluării anuale, respectiv evaluării 
finale a managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, îndeplinește condițiile legale pentru a fi dezbătut în Comisiile 
de specialitate şi supus adoptării în plenul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 

 
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena Butta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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