ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/3248 din 19.02.2026
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaluarii anuale, respectiv evaluarii finale a
managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard, in data de
, In prezenta presedintelui si a __ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/3247 din 19.02.2026 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/3254 din 19.02.2026 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.16, art.17, art.36-43/1 si art.52 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei 2 si Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.19/2021, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.258/2021 privind numirea domnului Pugna Alexandru in functia de manager la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.42/2022 privind numirea domnului Gavrilas George-Alexandru in functia de
manager la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.7586/42/2022 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Gavrilas George-Alexandru in calitate de



manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.107/2024 privind numirea domnului Pintea Ioan in functia de manager la
Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.2810/11/2024 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pintea Ioan, in calitate de manager al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-avizul nr.___ din __ .2026 al Comisiei de administratie si urbanism;

- avizul nr.___ din __.2026 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), lit.f) alin.(5) lit.d), art.182
alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) si art.365 alin.(2)
lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba constituirea Comisiei de evaluare anuald, respectiv
evaludrii finale a managementului la institutiile publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in urmatoarea componenta:

1. Domnul dr. Marcu Felix-Florin - Manager al Muzeului National de Istorie a
Transilvaniei, Cluj-Napoca;

2. Domnul conf.univ.dr. Serdan-Orga Valentin-Gabriel - director general,
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga”, Cluj-Napoca;

3. Domnul Pop Alin - redactor, realizator de emisiuni folclorice si de traditii,
Radio Romania Cluj;

4. Domnul Carlig Cristian-Costel - Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

5. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana - sef serviciu, Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice, Directia juridica, administratie locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Secretariatul comisiei de evaluare va fi asigurat de:

1. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior, Compartimentul
coordonare institutii subordonate, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii
publice, Directia juridicda, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Hoha Cecilia-Alisa - consilier juridic superior, Compartimentul
pregatire documente, Monitorul Oficial Local, Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT, Directia juridica, administratie locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier principal, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT,
Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;



4. Doamna Feier Adriana-Claudia - consilier superior, Compartimentul buget,
monitorizare investitii, Serviciul buget, monitorizare investitii, Directia economica
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, in
urmatoarea componenta:

1. Doamna Melean Bianca-Beatrice - consilier juridic asistent, Compartimentul
juridic, coordonare consilii locale, Directia juridica, administratie locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT,
Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Onisor Ionela Cristina - consilier superior, Compartimentul buget,
monitorizare investitii, Serviciul buget, monitorizare investitii, Directia economica
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de
doamna Cifor Ioana - consilier superior, Compartimentul administrare domeniul
public si privat, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice, Directia
juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.2 (1) Evaluarea anuala a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud si la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdaud, respectiv
evaluarea finala la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud se vor desfasura
dupa urmatorul calendar:

a) pana la data de 20.02.2026 - depunerea rapoartelor de activitate;

b) in perioada 02.03.2026 - 06.03.2026 - intocmirea referatelor-analiza de
catre secretariatul comisiei;

¢) in perioada 09.03.2026 - 13.03.2026 - analiza rapoartelor de activitate si a
referatelor-analiza de cdtre comisia de evaluare, precum si sustinerea raportului de
activitate de catre fiecare manager in cadrul unui interviu;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la
cunostinta managerilor a notelor obtinute si afisarea acestora;

e) contestatiile se depun in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta a notelor obtinute;

f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, se aduce la cunostinta
publica rezultatul final al evaludrii anuale, respectiv finale, precum si alte informatii
de interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut la alin.(1), precum si modalitatea de depunere a
raportului de activitate al managerilor institutiilor de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija
Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.3 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii
comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
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principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte conform
prevederilor Codului civil.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza comisiile prevazute la art.1, managerii institutilor de culturd si
Directia juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotarare;

- Directia juridica, administratie locala;

- domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- domnul Gavrilas George-Alexandru - manager al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud;

- domnul Pintea Ioan - manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din _. .2026
C.G.A./CAA./3 ex.

Notd: Art.1 din prezenta hotarére se adoptd cu votul secret al majoritdtii consilierilor judeteni prezenti (art.182
alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(6) din Codul administrativ).

Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182 alin.(1) din
Codul administrativ).

Viza CFP Verificat: Avizat:
Compartimentul pregatire Serviciul resurse umane, organizare,
documente, Monitorul Oficial Local relatia cu consiliul judetean, IT
Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic | Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
superior
Semnadtura: Semnatura: Semndtura:
Data: Data: Data:




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/3247 din 19.02.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind constituirea comisiilor de evaluare si de
solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii anuale, respectiv evaluarii
finale a managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteanad ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud sunt institutii publice de cultura
cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitatd de cdtre un manager, angajat prin
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Managerii institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
organizeaza, gestioneaza si conduc activitatea fiecarei institutii pe baza cererii definite de
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de management si prin regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

In conformitate cu contractele de management nr.7586/42/2022, respectiv
nr.2810/11/2024, incheiate intre Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdaud, pe de o parte, si
domnul Gavrilas George-Alexandru, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
respectiv domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene , George Cosbuc” Bistrita-
Nasdud, pe de alta parte, este necesara organizarea evaludrii anuale a managementului la
cele doud institutii de culturd aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

Totodatd, avand in vedere prevederile din Contractul de management nr.20133/136
din 02.09.2021, incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna
Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, este necesara
organizarea evaludrii finale a managementului la aceasta din urma institutie de cultura.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.19/2021, cu modificarile
ulterioare, s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

In vederea organizarii evaludrii anuale, respectiv finale, a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, managerul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasdud, au obligatia de a depune un Raport de activitate pentru anul 2025, iar
managerul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, pentru intreaga perioada de
management, conform Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

Evaluarea se va efectua prin verificarea modului in care au fost realizate obligatiile
asumate de fiecare manager prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor
propuse dupa caz, altele decat cele din programul minimal, cu respectarea legislatiei in
vigoare, si anume: prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.189/2008 si



prevederile Anexei 2 - Regulament-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008, in vederea
evaludrii anuale, respectiv finale, a managementului la institutile de cultura, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de evaluare, desemnatd de autoritate si compusa din
reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime si din specialisti din domeniul de
activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Astfel, prin Nota de fundamentare nrlIB/3243 din 19.02.2026 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud, se argumenteaza necesitatea adoptarii unei hotarari de consiliu judetean prin
care sa se aprobe constituirea comisiei de evaluare, a comisiei de solutionare a
contestatiilor si a secretariatelor acestora, precum si aprobarea calendarului in vederea
evaluarii anuale, respectiv finale, a managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele mai sus prezentate aprob initierea Proiectului de hotarare
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in
vederea evaluadrii anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, pe
care 1l supun analizei si dezbaterii Consiliului Judetean BistritaNasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/3243 din 19.02.2026

APROBAT:
Administrator public,
Florin Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor
in vederea evaluarii anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud sunt institutii
publice de culturd cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitata de cdtre un manager, angajat prin
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Conform:

- prevederilor Contractului de management nr.20133/136 din 02.09.2021
incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate
de manager al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, contract valabil pana
la data de 02.09.2026, se impune organizarea evaluarii finale a managementului la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederilor Contractului de management nr.7586/42 din 04.04.2022 incheiat
intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Gavrilas George-Alexandru in calitate
de manager al Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud, contract valabil pana in data de
03.04.2027, se impune organizarea evaluadrii anuale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud;

- prevederilor Contractului de management nr.2810/11 din 02.02.2024 incheiat
intre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud si domnul Pintea Ioan, in calitate de manager
al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, contract valabil pand la data
de 03.02.2029, se impune organizarea evaluarii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor art.36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2006
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, si
reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
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obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate. In toate cazurile, evaluarea [...] se face prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programului asumat si, dupa caz, tindndu-se cont si de activitatile realizate,
altele decét cele prevazute in programul minimal,

In conformitate cu contractele de management nr.7586/42/2022, respectiv
nr.2810/11/2024, incheiate intre Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdud, pe de o parte, si
domnul Gavrilas George-Alexandru, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
respectiv domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene , George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud, pe de alta parte, este necesara organizarea evaluarii anuale a managementului la
cele doua institutii de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Totodatd, avand in vedere prevederile art.37 alin.(2) din actul normativ anterior
mentionat, coroborate cu prevederile art.10 alin.(3) lit.e) din Contractul de management
nr.20133/136 din 02.09.2021, incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul
Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud, este
necesara organizarea evaluarii finale a managementului la aceasta din urma institutie de
cultura.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, cu modificarile
ulterioare, s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

In vederea organizarii evaluarii anuale, respectiv finale, a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud, managerul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si managerul Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, au obligatia de a depune un Raport de activitate pentru anul 2025, iar
managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, pentru intreaga perioada
de management, conform Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii n.2799/2015.

Potrivit prevederilor art.38 coroborate cu prevederile art.16 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea evaluarii managementului, la nivelul
autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare [...] desemnate de autoritate prin ordin sau
dispozitie, dupa caz, si compuse din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o
treime si, din specialisti din domeniul de activitate al institutiej, in proportie de doud
treimi.

Conform art.2 lit.a) din actul normativ mai sus mentionat termenul de autoritate
este definit ca organ al administratie/ publice centrale sau al administratie/ publice
locale, autoritatea deliberativa, reprezentanta prin ministru, conducator sau autoritate
executiva, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publica de
cultura, dupa caz.

Ca urmare a celor de mai sus, constituirea comisiilor de evaluare, de solutionare
a contestatiilor si secretariatele acestora se supune aprobadrii consiliului judetean.
Comisia de evaluare va fi compusda din reprezentanti ai consiliului judetean, in
proportie de o treime, si specialisti din domeniul de activitate al fiecarei institutii, in
proportie de doud treimi. Secretariatul comisiei de evaluare este format din cate un
reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul autoritatii.

Prin adresele nr.X/1635 din 03.02.2026 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, nr.II/1637 din 29.01.2026 a Directiei juridice, administratie locala si
nr.I/1638 din 09.02.2026 a Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, au fost desemnate persoanele care sa faca parte din comisia de evaluare
anuald, respectiv finald, comisia de solutionare a contestatiilor, precum si secretariatele
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acestor comisii, autoritatea deliberativa, urmand sa aprobe, prin hotdrare, componenta
acestora.

Evaluarea managementului va consta in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate a fiecarui manager;

b) sustinerea raportului de activitate de cdtre fiecare manager, in cadrul unui
interviu.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art.52 din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite
din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte conform prevederilor Codului civil.

Plata membrilor comisiei de evaluare, a membrilor comisiei pentru solutionarea
contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, precum si diurna pentru membirii din alte
institutii se va face de la cap.51.02.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, Titlul I
»Cheltuieli de personal”, decontarea cheltuielilor de transport si cazare de la Titlul II
LBunuri si servicii”, sume care vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026, pe baza contractelor incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Pe baza celor prezentate mai sus, propunem initierea Proiectului de hotarare
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor
in vederea evaluarii anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Tntocmit: CAmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/3254 din 19.02.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind constituirea comisiilor de evaluare si de
solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii anuale, respectiv evaluarii
finale a managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/3247 din 19.02.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.16, art.17, art.36-43~1 si art.52 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei 2 si Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, cu
modificarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.258/2021 privind numirea domnului Pugna Alexandru in functia de manager la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.42/2022 privind numirea domnului Gavrilas George-Alexandru in functia de manager la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.7586/42/2022 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndasdud si domnul Gavrilas George-Alexandru in calitate de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.107/2024 privind numirea domnului Pintea Ioan in functia de manager la Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.2810/11/2024 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud si domnul Pintea Ioan, in calitate de manager al Bibliotecii Judetene
~George Cosbuc” Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), lit.f) alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1),
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) si art.365 alin.(2) lit.b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare privind constituirea comisiilor
de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaludrii anuale, respectiv finale, a
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.



Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud, Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud sunt institutii publice de cultura
cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitata de catre un manager, angajat prin
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Managerii acestor institutii de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud organizeazd, gestioneaza si conduc activitatea fiecdrei institutii pe baza cererii
definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de management si prin
regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Potrivit prevederilor art.36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2006
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturij, si
reprezinta procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate. In toate
cazurile, evaluarea [...] se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului
asumat si, dupa caz, tindndu-se cont si de activitatile realizate, altele decat cele prevazute
in programul minimal.

Prin urmare, in conformitate cu contractele de management nr.7586/42/2022,
respectiv nr.2810/11/2024, incheiate intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, pe de o
parte, si domnul Gavrilas George-Alexandru, manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, respectiv domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Ndasdaud, pe de alta parte, este necesara organizarea evaludrii anuale a
managementului la cele doua institutii de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Totodatad, avand in vedere prevederile art.37 alin.(2) din actul normativ anterior
mentionat, coroborate cu prevederile art.10 alin.(3) lit.e) din Contractul de management
nr.20133/136 din 02.09.2021, incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul
Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, este
necesara organizarea evaluarii finale a managementului la aceasta din urma institutie de
cultura.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, cu modificarile
ulterioare, s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

In vederea organizarii evaludrii anuale, respectiv finale, a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, managerul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, au obligatia de a depune un Raport de activitate pentru anul 2025, iar
managerul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, pentru intreaga perioada de
management, conform Anexei 4 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

Potrivit prevederilor art.38 coroborate cu prevederile art.16 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea evaluarii managementului, la nivelul
autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare [...] desemnate de autoritate prin ordin sau
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dispozitie, dupa caz, si compuse din reprezentanti ai autoritdtij, in proportie de o treime si,
din specialisti din domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Conform art.2 lit.a) din actul normativ mai sus mentionat termenul de autoritate
este definit ca organ al administratiei publice centrale sau al administratiei publice locale,
autoritatea deliberativa, reprezentanta prin ministru, conducator sau autoritate executiva,
in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publicd de culturd, dupa caz.

Ca urmare a celor de mai sus, prin proiectul de hotdrare initiat se propune
constituirea comisiei de evaluare, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
secretariatelor acestora, precum si aprobarea calendarului in vederea evaludrii anuale,
respectiv finale, a managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud. Astfel, comisia de evaluare va fi compusa din reprezentanti ai
consiliului judetean, in proportie de o treime si specialisti din domeniul de activitate al
fiecdrei institutii, in proportie de doua treimi. Secretariatul comisiei de evaluare este format
din cate un reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul autoritatii.

Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza
unor contracte conform prevederilor Codului civil.

Avand in vedere cele anterior mentionate, constat cd sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind constituirea comisiilor de evaluare
si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii anuale, respectiv evaluarii
finale a managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, indeplineste conditiile legale pentru a fi dezbatut in Comisiile
de specialitate si supus adoptarii in plenul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Butta

Tntocmit: CAmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/1637 din 29.01.2026

Obiect: Desemnare persoane in secretariatul comisiei de evaluare
anuald, respectiv finald, a managementului la institutiile de
culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si in
comisia de solutionare a contestatiilor

Catre: Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Doamnei Ceuca Gabriela-Adriana - Sef serviciu

Stimata doamna Sef serviciu,

Ca r&spuns la adresa dumneavoastra nr.IIB/1637 din 28.01.2026, va comunicdm
persoanele desemnate in secretariatul comisiei de evaluare anuald, respectiv finala, a
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si in comisia de solutionare a contestatiilor, din cadrul Directiei juridice,
administratie locald, dupa cum urmeaza:

1. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior, Compartimentul
coordonare institutii subordonate, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii
publice - membru in secretariatul comisiei de evaluare anualg;

2. Doamna Hoha Cecilia-Alisa - consilier juridic superior, Compartimentul
pregatire documente, Monitorul Oficial local, Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT - membru in secretariatul comisiei de evaluare anualg;

3. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier principal, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT - membru
in secretariatul comisiei de evaluare anualg;

4, Doamna Melean Bianca-Beatrice - consilier juridic asistent, Compartimentul
juridic, coordonare consilii locale - membru in comisia de solutionare a contestatiilor;

5. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior, Compartimentul resurse umane,
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT - membru in
comisia de solutionare a contestatiilor;

6. Doamna Cifor Ioana - consilier superior, Compartimentul administrare
domeniul public si privat, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice, va
asigura secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTILV,
ELENA BUTTA

Intocmit: H.C.A./2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/1637 din 28.01.2026

OBIECT: solicitare propunere persoane in secretariatul comisiei de
evaluare anuald, respectiv finald, a managementului Ila
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

CATRE:  DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Doamnei Elena Butta, director executiv

Stimata doamna director executiv,

Avand in vedere:

- prevederile Cap.4 ,Evaluarea managementului” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10-Cap.Il din Anexa 2 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

- Contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-N&sdud si domnul Pugna Alexandru, in calitate de manager al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Contractul de management nr.7586/42/2022 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-N&sdud si domnul Gavrilas George-Alexandru, in calitate de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completadrile ulterioare;

- Contractul de management nr.2810/11/2024 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-N&sdud si domnul Pintea Ioan, in calitate de manager al Bibliotecii Judetene
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completadrile ulterioare,

V& comunicdm faptul cd, in perioada 09.03-13.03.2026 Consiliul Judetean
Bistrita-N&sdud va efectua evaluarea anuald, respectiv finald, a managementului la
institutile de culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, conform
art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens, va solicitdm sa propuneti cate o persoana din cadrul Serviciului
coordonare institutii subrodonate, relatii publice; Compartimentului juridic, coordonare
consilii locale, respectiv Compartimentului resurse umane care sa faca parte din
secretariatul comisiei de evaluare, cite o persoana din aceste structuri care sa faca
parte din comisia de solutionare a contestatiilor, precum si 0 persoana care sa asigure
secetariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Cu stima,

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

CABINET VICEPRESEDINTE

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.X/1635 din 03.02.2026

OBIECT: propunere persoane in Comisia de evaluare anuald, respectiv
finala a managementului la institutiile de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CATRE:  DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Doamnei Ceuca Gabriela-Adriana, Sef serviciu

Stimata doamna sef serviciu,

Ca rdspuns la adresa dumneavoastrd nr.IIB/1635 din 28.01.2026, propun ca
urmatoarele persoane sa facd parte din Comisia de evaluare anuald, respectiv finald
a managementului la institutile de culturd din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud:

1. Domnul dr.Marcu Felix-Florin - Manager, Muzeul National de Istorie a
Transilvaniei, Cluj-Napoca;

2. Domnul conf.univ.dr.Serdan-Orga Valentin-Gabriel - director general,
Bibilioteca Centrald Universitard ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca;

3. Domnul Pop Alin - redactor, realizator de emisiuni folclorice si de tradii,
Radio Romania Cluj;

4. Domnul Carlig Cristian-Costel - vicepresedinte, Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;

5. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana - sef serviciu, Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice - Directia juridica, administratie locald din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Cu stima,

VICEPRESEDINTE,
Cristian-Costel Carlia

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/1635 din 28.01.2026

OBIECT: solicitare propuneri membri in comisia de evaluare anualj,
respectiv finala, a managementului la institutiile de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CATRE: Domnul Cristian-Costel Carlig, Vicepresedinte al
Consiliului Judetean BISTRITA-NASAUD

Stimate Domnule Vicepresedinte,

Avand in vedere:

- prevederile Cap.4 ,Evaluarea managementului” din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Cap.II din Anexa 2 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- Contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsaud si domnul Pugna Alexandru, in calitate de manager al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Contractul de management nr.7586/42/2022 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si domnul Gavrilas George-Alexandru, in calitate de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nésaud, cu modific8rile si complet&rile ulterioare;

- Contractul de management nr.2810/11/2024 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud si domnul Pintea Ioan, in calitate de manager al Bibliotecii Judetene
~George Cosbuc” Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completérile ulterioare,

Va comunicdm faptul cd, in perioada 09.03-13.03.2026 Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud va efectua evaluarea anuald, respective finald, a managementului la
institutiile de culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud, conform
art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor art.16 si art.38 alin.(1)-(3) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr.189/2008, coroborat cu prevederile art.5-art.6 - Cap.Il din Anexa 2 la
Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 pentru desfasurarea evaludrii se infiinteazd o
comisie compusa din reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in proportie
de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei publice de culturg, in
proportie de doua treimi.




Ca urmare a celor de mai sus, va rugam sa ne comunicati persoanele propuse
pentru a face parte din comisia de evaluare anuald, respectiv finald, a managementului
la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N&saud, cu
precizarea ca nu poate avea calitatea de membru in comisia de evaluare persoana care
se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu managerii evaluati;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
face evaluarea managementului;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu capacter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu managerii evaluati.

Cu stima,
Director executiv, Sef serviciu,
Elena Butta Gabriela-Adriana Ceuca

intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
NeI/ 2L 10200 2205

Obiect: raspuns la adresa nr.IIB/1638 din 28.01.2026 cu privire la
solicitare propunere persoane in secretariatul comisiei de
evaluare anuala, respectiv finald, a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

Citre:  DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii
publice
Doamnei sef serviciu, Gabriela-Adriana Ceuca

Stimatd doamna,

Avind in vedere adresa dumneavoastrd nr.IIB/1638/28.01.2026, va
comunicdm persoanele desemnate din partea Directiei economice pentru a face
parte din comisia de evaluare anuald, respectiv finala, a managementului la
institutiile de culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:

e Feier Adriana Claudia, consilier superior — Compartimentul buget
monitorizare investitii, pentru secretariatul comisiei de evaluare;

e Onisor Ionela Cristina, consilier superior — Compartimentul buget
monitorizare investitii, pentru comisia de solutionare a contestatiilor.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
Duta-Rafilg Parasca

fntocmit: Adriana Claudia Feier — consilier superior/2 ex:



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/1638 din 28.01.2026

OBIECT: solicitare propunere persoane in secretariatul comisiei de
evaluare anuald, respectiv finald, a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

CATRE:  DIRECTIA ECONOMICA
Doamnei Duta-Rafila Parasca, director executiv

Stimata doamnd director executiv,

Avand in vedere:

- prevederile Cap.4 ,Evaluarea managementului” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10-Cap.Il din Anexa 2 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

- Contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru, in calitate de manager al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul de management nr.7586/42/2022 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud si domnul Gavrilas George-Alexandru, in calitate de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul de management nr.2810/11/2024 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si domnul Pintea Ioan, in calitate de manager al Bibliotecii Judetene
»George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,

Va comunicam faptul cd, in perioada 09.03-13.03.2026 Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud va efectua evaluarea anuald, respective finald, a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, conform
art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens, va solicitdm sa propuneti o persoana din cadrul Directiei
economice care sa faca parte din secretariatul comisiei de evaluare, precum si o
persoana care sa faca parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Cu stima,
Director executiv, Sef serviciu,
Elena Butta Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 2 ex.
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